
介 護 保 険 特 別 会 計



議案第 12号 

令和６年度 大阪府南河内郡太子町介護保険特別会計予算 

令和６年度大阪府南河内郡太子町の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，４３１，５５４千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、 
８０，０００千円と定める。 

令和６年３月１日 提出 

太子町長 田 中 祐 二

－ 230 －－ 230 －



　歳　入 (単位 ： 千円) 

1　 保険料 298,109

1　 介護保険料 298,109

2　 使用料及び手数料 21

1　 手数料 21

3　 国庫支出金 307,357

1　 国庫負担金 248,501

2　 国庫補助金 58,856

4　 支払基金交付金 372,495

1　 支払基金交付金 372,495

5　 府支出金 194,932

1　 府負担金 186,657

2　 府補助金 8,275

6　 財産収入 130

1　 財産運用収入 130

7　 繰入金 258,503

1　 一般会計繰入金 216,338

2　 基金繰入金 42,165

8　 繰越金 1

1　 繰越金 1

9　 諸収入 6

1　 延滞金加算金及び過料 3

2　 雑入 3

1,431,554

- 502 -

款 項 金 額

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算

 歳 入 合 計 

－ 231 －－ 231 －



　歳　出 (単位 ： 千円) 

1　 総務費 24,497

1　 総務管理費 5,447

2　 徴収費 1,447

3　 認定審査会費 17,433

4　 計画推進費 170

2　 保険給付費 1,338,953

1　 介護サービス等諸費 1,338,953

3　 地域支援事業費 56,638

1　
介護予防・生活支援サービス事業
費

26,507

2　 一般介護予防事業費 5,522

3　 包括的支援事業・任意事業費 24,529

4　 その他諸費 80

4　 基金積立金 130

1　 基金積立金 130

5　 公債費 130

1　 公債費 130

6　 諸支出金 11,206

1　 償還金及び還付加算金 551

2　 繰出金 10,655

1,431,554
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款 項 金　　　額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 

－ 232 －－ 232 －



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



１　総　　括

(単位 ： 千円) 

1　 保険料 298,109 297,615 494

2　 使用料及び手数料 21 21 0

3　 国庫支出金 307,357 294,402 12,955

4　 支払基金交付金 372,495 357,664 14,831

5　 府支出金 194,932 187,873 7,059

6　 財産収入 130 130 0

7　 繰入金 258,503 240,633 17,870

8　 繰越金 1 1 0

9　 諸収入 6 6 0

1,431,554 1,378,345 53,209

前 年 度 予 算 額 比　　　較

歳　入　合　計
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

　歳　入

款 本 年 度 予 算 額

－ 233 －－ 233 －



(単位 ： 千円) 

一　般

財　源

1　 総務費 24,497 26,884 △2,387 0 0 24,497 0

2　 保険給付費 1,338,953 1,281,812 57,141 475,326 0 528,888 334,739

3　
地域支援事業
費

56,638 58,671 △2,033 26,068 0 19,338 11,232

4　 基金積立金 130 130 0 0 0 130 0

5　 公債費 130 130 0 0 0 130 0

6　 諸支出金 11,206 10,718 488 895 0 2,359 7,952

1,431,554 1,378,345 53,209 502,289 0 575,342 353,923

特　　定　　財　　源

国府支出金 地方債 その他

歳 出 合 計
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　歳　出

款
本 年 度

　
予 算 額

前 年 度
　

予 算 額
比　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

－ 234 －－ 234 －





























 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 
 



（１）総　　括 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

本年度 16 (15) 13,396 3,670 4,544 21,610     2,942    24,552

前年度 15 (14) 13,071 3,570 4,419 21,060     3,294    24,354

比　較 1 (1) 325 100 125 550 △ 352 198

注）（　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を外書きしたもの。

（単位：千円）

区　分 扶養手当 地域手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当 通勤手当 住居手当 児童手当

本年度 0 230 200 3,704 90 320 0

前年度 0 220 200 3,589 90 320 0

比　較 0 10 0 115 0 0 0

ア 会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

給　料 職員手当 計

本年度 1 (0) 3,670 2,370 6,040     1,180     7,220

前年度 1 (0) 3,570 2,280 5,850     1,140     6,990

比　較 0 (0) 100 90 190 40 230

注）（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書きしたもの。

（単位：千円）

区　分 扶養手当 地域手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当 通勤手当 住居手当 児童手当

本年度 0 230 200 1,530 90 320 0

前年度 0 220 200 1,450 90 320 0

比　較 0 10 0 80 0 0 0

イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

報　酬 期末手当 計

本年度 15 13,396 2,174 15,570     1,762    17,332

前年度 14 13,071 2,139 15,210 2,154    17,364

比　較 1 325 35 360 △ 392 △ 32

給 与 費

備　考

区 　分
職員数
（人）

給 与 費
共 済 費 合 　計

職員手当
の内訳

備考

職員数（人）
給 与 費

共 済 費 合 　計区 　分

給　与　費　明　細　書

職員手当
の内訳

１．一　般　職

備　考合 　計職員数（人）区 　分 共 済 費

－ 261 －－ 261 －



区　　分 増減額

職員の状況

0千円 0名

10千円 1名

0千円 1名

81千円 7名

0千円 通勤手当 1名

0千円 住居手当 1名

0千円 児童手当 0名

ア 会計年度任用職員以外の職員

区　　分 増減額

0千円 0名

10千円 1名

0千円 1名

46千円 1名

0千円 通勤手当 1名

0千円 住居手当 1名

0千円 児童手当 0名

イ 会計年度任用職員

区　　分 増減額

35千円 6名

期末勤勉手当

児童手当

75千円

昇給に伴う増減分 75 平均昇給率　　2.16％ 75千円

令和6年度各手当増減分 令和6年度各手当支給人数

扶養手当

期末手当

期末勤勉手当　支給月数の増減分 34千円

前　年　度　　1名

扶養手当

地域手当

期末勤勉手当

前　年　度　  14名

地域手当

令和6年度各手当支給人数

通勤手当

職員の状況

備 考

時間外勤務手当

備 考

その他の増減分
令和6年度期末手当支給人数令和6年度各手当増減

期末手当
35

その他の増減分 325

その他の増減分 325 325千円

説 明

本　年　度　　16名

その他の増減分 91
期末勤勉手当

説 明 備 考

100

扶養手当

34

増減事由別内訳（千円）

報　　酬

時間外勤務手当

期末勤勉手当

任用に係る増減

説 明

任用に係る増減

325千円

増減事由別内訳（千円）

34千円

その他の増減分 56

令和6年度各手当増減

通勤手当

本　年　度　　15名

制度改正に伴う増減分

報　　酬

増減事由別内訳（千円）

平均昇給率　　2.16％

25千円

325

住居手当

扶養手当

34
期末勤勉手当　4.40月から4.50月
へ引上げ

昇給に伴う増減分 75

前　年　度　　15名

地域手当

児童手当

325

職員手当 90

制度改正に伴う増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定に伴う増減分 25 令和5年人事院勧告に伴う増減分 25千円

35期末手当

昇給に伴う増減分 25 令和5年人事院勧告に伴う増減分

125

給　　料

職員の状況

本　年　度　　1名
100

住居手当

給　　料

職員手当
地域手当

時間外勤務手当時間外勤務手当

－ 262 －－ 262 －



大学卒

短大卒

高校卒

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

計

エ 昇給

（人）

（人）

1号 （人）

2号 （人）

3号 （人）

4号 （人）

（％）

本年度 2.250 (1.175) 2.250 (1.175) 4.500 (2.35)

前年度 2.200 (1.15) 2.200 (1.15) 4.400 (2.3)

国の制度 2.250 (1.175) 2.250 (1.175) 4.500 (2.35)

注）（　）内は、再任用職員を外書きしたもの。

令和6年4月1日現在

100.0

1

職　  員 　数（Ａ）

1

0.0

0.0

区　分 一　　般　　職

平 均  年 齢（歳）

305,800

構成比（％）

0.0

0.0

0.0

0

令和6年4月1日現在

令和5年4月1日現在

0

0

1

0 0.0

0

職員数（人）

（３）給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たりの給与

令和5年4月1日現在

0.0

100.0

0

1

1

0

1

0

オ 期末手当・勤勉手当

41.0

297,400

348,844

平 均  年 齢（歳）

区 分

職員数（人）

196,200円

166,600円

40.0

0

一　　般　　職

187,300円

176,100円

構成比（％）

イ 初　任　給

国　の　制　度
一　　般　　職

一　　般　　職

前　　年　　度

副主査の職務

0.0

100.0

0

区　分

ウ 級別職員数

一　　般　　職

平均給料月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

357,748平均給与月額（円） 202,400円

級別の標準的な職務内容

部長の職務

課長の職務

課長補佐の職務

主査の職務

0.0

0

0

0

0

0

0

1

0.0

本　　年　　度

区　分

有

有

６月（月分） １２月（月分）

支 　給　 期　 別　 支　 給　 率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置（月分）

昇給に係る職員数（Ｂ）

号給数別内訳

1

備　考

0

100.0

一　　般　　職

0

1

100.0

1

一　　般　　職

100.0

主事補、技師補の職務0.0

主事、技師の職務

0.0

有

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

－ 263 －－ 263 －



支給率等

国の制度

（％）

（人）

（％）

ケ その他の手当

なし

通勤手当 同 じ

住居手当 同 じ

扶養手当

差異の内容

（月分）

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

同 じ

区 分 国の制度との異同

20年勤続の者 25年勤続の者

無

無

最高限度 その他の

6

35年勤続の者

24.586875 33.27075 47.709

ク 特殊勤務手当

47.709

24.586875 33.27075 47.709

6

キ 地域手当

区　分

1

全　　地　　域

47.709

国の指定基準に基づく支給率

支　給　対　象　職　員　数

支 給 率

支　　給　　対　　象　　地　　域

加算措置等（月分） （月分） （月分）

－ 264 －－ 264 －
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