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令和４年度 第２回太子町男女共同参画推進懇話会 議事録（要点録） 

 

日 時：令和５年３月７日（火）14：00～15：20 

場 所：太子町役場３階 第１会議室 

参加者：木下会長 

    刀根副会長 

    大田委員 

    安川委員 

    尾中委員 

    川向委員 

    山口委員 

（欠席：田中委員） 

 

事務局：太子町政策総務部住民人権課 

    筒井課長補佐 

 

※傍聴者なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 会長挨拶 

木下会長挨拶 

 

２ 第 2次太子町男女共同参画推進計画の取組について 

事務局より説明 

資料１ 第２次太子町男女共同参画推進計画具体的な取組調査票（令和４年度見込み） 

資料２ 第２次太子町男女共同参画推進計画の重点的な取り組み（令和５年度） 

 

 

会議次第 

１ 会長挨拶 

２ 第２次太子町男女共同参画推進計画の取組について 

３ その他 
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《主な質疑・意見》 

・農業に従事する非雇用労働者への啓発は、ＪＡ大阪南に協力を依頼する。 

・性的マイノリティに対する理解促進は、若いうちに気づけるように学校現場と連携し、取

り組んでほしい。 

例えば、制服のズボンやスカートの組み合わせを自由にし、多様性を認める。 

・審議会等の女性の登用について、防災会議、都市計画審議会、国民保護協議会及び空き家

対策協議会がかなり少ない。 

防災会議では、防災対策や避難所の問題で女性の視点が大事だと思う。 

・女性委員を登用するには、トップダウンやクオータ制を取り入れること。 

 ※クオータ制：格差是正のためにマイノリティに割り当てを行うポジティブ・アクション

の手法の一つ。例えば、女性の割合を４／１０以上とする。 

・男女共同参画を推進するグループを把握すること。 

・情報発信や情報収集は、ライン等を使うなど積極的に行うこと。 

 

 

３ その他 

事務局より、令和６年４月に施行される「困難な課題を抱える女性への支援に関する法律」

第８条に基づく市町村計画について、男女共同参画推進計画に位置付けるよう検討してい

ることを報告。 

 

以上 

 


