
- 1 - 

 

Ⅰ.太子町の給与・定員管理等について 

 

１ 総括 

 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

（R3年 1月 1日） 

歳出額 

A 
実質収支 

人件費 

B 

人件費率 

B／A 

(参考) 

H31 年度の 

人 件 費 率 

R2年度 13,266人 
千円 

6,975,521  

千円 

54,446  

千円 

1,193,933  

％ 

17.1 

％ 

21.4 

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含んでいます。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

A 

給   与   費 1人当たり

給 与 費 

B／A 

（参考） 

類似団体平均

1 人 当 た り 

給 与 費 
給料 職員手当 

期 末 ・ 

勤勉手当 

計 

B 

R2年度 96人 
千円 

370,419 

千円 

83,027  

千円 

152,847  

千円 

606,293  

千円 

6,316  

千円 

5,563  

（注）１ 職員手当には、退職手当を含んでいません。 

   ２ 職員数については、令和 2年 4月 1日現在の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用

職員を含んでいません。 

   ３ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は

含まれていません。 

   

（３）ラスパイレス指数の状況（各年 4月 1日現在） 
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（注)１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数

（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を

100として計算した指数です。 

    ２ （）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、

地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用

いて補正したラスパイレス指数です。 

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支

給率）により算出。） 

    ３ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

※ 令和 3年 4月 1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇し

ている場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み 

①から③のいずれにも該当いたしません 
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（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

①給料表の見直し [☑実施 □未実施] 

 （給料表の改定実施時期） 平成 27年 4月 1日 

 （内容） 給料表については、国の見直し内容と同様、平均 2％の引下げを実施しています。なお、激変緩和のため、

3年間（平成 30年 3月 31日まで）の経過措置（現給保障）を設けています。 

 ②地域手当の見直し 

 （支給割合） 国基準 6％に対し、太子町においても 6％を支給します。 

 （実施時期） 平成 27年 4月 1日より実施します。ただし、段階的に支給割合を引上げることとし、平成 27年 4月 1 

日時点は 4％、給与改定後は平成 27年 4月に遡及し 5％、平成 28年 4月 1日時点は 6％を支給します。 

 （参考） 

 平成27年度の支給割合 平成 28

年度の支

給割合 

平成 29

年度の支

給割合 

平成 30

年度の支

給割合 

令和元年

度の支給

割合 

令和 2年

度の支給

割合 

令和 3年

度の支給

割合 

4月 1日

時点 

遡及改定

後 

国基準による支給

割合 
4％ 5％ 6％ 6％ 6％ 6％ 6％ 6％ 

太子町の支給割合 4％ 5％ 6％ 6％ 6％ 6％ 6％ 6％ 

 ③その他の見直し内容 

  管理職員特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施しています。（平成 27年 4月 1日実施） 

逓送 

（５）特記事項 

  特に記載を要する事項はありません。 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

 ①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

太 子 町 43.8歳 322,000円 405,852円 373,791円 

大 阪 府 42.1歳 317,435円 437,832円 376,508円 

国 43.0歳 325,827円 ― 407,153円 

類似団体 41.5歳 305,576円 355,671円 331,535円 

 ②税務職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

太 子 町 48.7歳 334,500円 422,600円 378,500円 

国 42.6歳 356,097円 ― 432,622円 

類似団体 40.0歳 296,949円 362,155円 320,121円 

③看護・保健職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

太 子 町 45.8歳 342,500円 414,912円 395,825円 

国 47.6歳 319,112円 ― 357,517円 

類似団体 41.4歳 300,955円 364,119円 315,199円 

④小・中学校（幼稚園）教育職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

太 子 町 43.6歳 341,600円 375,500円 371,950円 

大 阪 府 38.8歳 336,714円 409,479円 ― 

類似団体 40.6歳 292,175円 322,680円 ― 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2％の引下げ及び地域手当の支給割合の

見直し等に取り組むとされています。 
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（注）１ 「平均給料月額」とは、令和 3年 4月 1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 

    ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの 

すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

      また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除

いたもの）で算出しています。 

 

（２）職員の初任給の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

区     分 太 子 町 大 阪 府 国 

一 般 行 政 職 
大 学 卒 188,700円 187,300円 182,200円 

高 校 卒 160,100円 153,500円 150,600円 

（注）税務職、看護・保健職、小・中学校（幼稚園）教育職についても太子町における初任給の状況は同様です。 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

区     分 7年以上～ 

10年未満 

15年以上～ 

20年未満 

20年以上～ 

25年未満 

25年以上～ 

30年未満 

一 般 行 政 職 
大 学 卒 257,300円 311,000円 374,200円 382,800円 

高 校 卒 ― ― ― 361,500円 

（注）１ 卒業後直ちに採用され引き続き勤務した場合の金額です。 

   ２ 税務職、看護・保健職、小・中学校（幼稚園）教育職についても太子町における初任給の状況は同様です。 

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

（１）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比 
1号給の 

給料月額 

最高号給の 

給料月額 

７級 部長 4人  4.4％  362,900円 444,900円 

６級 課長 15人  16.5％  319,200円 410,200円 

５級 課長補佐 14人  15.4％  289,700円 393,000円 

４級 主査 21人  23.1％  264,200円 381,000円 

３級 副主査 22人  24.2％  231,500円 350,000円 

２級 主事・技師 13人  14.3％  195,500円 304,200円 

１級 主事補・技師補 2人  2.2％  146,100円 247,600円 

（注）１ 太子町の給与条例に基づく給料表の区分による職員数です。 

   ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

1級 0.0 1級 2.3 1級 2.2
2級 17.6 2級 15.7 2級 14.3

3級 8.2 
3級 18.0 3級 24.2

4級 40.0
4級 33.7 4級 23.1

5級 11.8
5級 12.4

5級 15.4

6級 21.2 6級 18.0
6級 16.5

7級 1.2 7級 0.0 7級 4.4

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

H28(5年前） R2(1年前） R3

7級

6級

5級

4級

3級

2級

1級

 



- 4 - 

 

（２）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和 3年 4月 1日現在） 
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（３）昇給への人事評価の活用状況（太子町） 

令和 3年 4月 2日から令和 4年 4月 1日 

までにおける運用 
管理職員 一般職員 

イ 人事評価を活用している ○ ○ 

 
活用している昇給区分 

昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

上位、標準、下位の区分     

上位、標準の区分     

標準、下位の区分 ○  ○  

標準の区分のみ（一律）  ○  ○ 

ロ 人事評価を実施していない   

 活用予定時期   

  ※期間の全部を良好な成績で勤務した職員【1級～6級】 4号給（2号給） 

                     【7級】 3号給（2号給） 

                               （   ）内は、55歳を超える職員の場合です。 

 

令和 3 年 4 月 1 日 

  太子町（R3） 
  国家公務員（R3) 
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４ 職員の手当の状況 

（１）期末・勤勉手当 

太子町（一般行政職） 大阪府 国 

1人当たり平均支給額（R2年度） 

1,591千円 

1人当たり平均支給額（R2年度） 

1,705千円 
― 

（R2年度支給割合） （R2年度支給割合） （R2年度支給割合） 

期末手当 

2.55月分 

( 1.45)月分 

勤勉手当 

1.90月分 

( 0.90)月分 

期末手当 

2.55月分 

( 1.45)月分 

勤勉手当 

1.90月分 

( 0.90)月分 

期末手当 

2.55月分 

( 1.45)月分 

勤勉手当 

1.90月分 

( 0.90)月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等における 

加算措置 

・役職加算   5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等における 

加算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算  10～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等における 

加算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算  10～25％ 

（注）（ ）内は再任用職員に係る支給割合です。 

 

 ○勤勉手当への人事評価の活用状況（太子町） 

令和 3年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ 人事評価を活用している ○ ○ 

 
活用している昇給区分 

昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○ 

上位、標準の区分     

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）     

ロ 人事評価を実施していない   

 活用予定時期   

 

（２）退職手当（令和 3年 4月 1日現在） 

太   子   町 国 

（支給率） 

勤 続 20 年 

勤 続 25 年 

勤 続 35 年 

最 高 限 度 

自己都合 

19.6695月分 

28.0395月分 

39.7575月分 

47.709 月分 

勧奨・定年 

24.586875月分 

33.27075 月分 

47.709   月分 

47.709   月分 

（支給率） 

勤 続 20 年 

勤 続 25 年 

勤 続 35 年 

最 高 限 度 

自己都合 

19.6695月分 

28.0395月分 

39.7575月分 

47.709 月分 

応募認定・定年 

24.586875月分 

33.27075 月分 

47.709   月分 

47.709   月分 

その他の加算措置 

 勤続 25年以上の定年前早期退職者の退職年齢に応じ、 

退職手当額の 2～20％を加算。 

１人当たり平均支給額 

14,126千円（全 支 給 者） 

21,880千円（定年退職者） 

その他の加算措置 

 勤続 20年以上の定年前早期退職者の退職年齢に応じ、 

退職手当額の 2～45％を加算。 

（注）退職手当の 1人当たりの平均支給額は、令和 2年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

（３）地域手当（令和 3年 4月 1日現在） 

支    給    実    績（R2年度決算） 23,521千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（R2年度決算） 261千円 

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員 国の制度（支給率） 

全地域 6％ 107人 6％ 
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（４）特殊勤務手当（令和 3年 4月 1日現在） 

  特殊勤務手当制度はありません。 

 

（５）時間外勤務手当 

支 給 総 額 実 績     （H31年度決算） 21,560千円 

職員 1人当たり平均支給年額 （H31年度決算） 317千円 

支 給 総 額 実 績     （R2年度決算） 18,703千円 

職員 1人当たり平均支給年額 （R2年度決算） 256千円 

（注）職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（年度決算）」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総

職員数（制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員（管理職員）を除く。）です。 

 

（６）その他の手当（令和 3年 4月 1日現在） 

手
当
名 

内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(R2年度決算） 

支給職員 
1人当たり 

平均支給年額 
（R2年度決算） 

扶
養
手
当 

配偶者 6,500円 

同 ― 11,051千円 263千円 

子 10,000円 

父母等 6,500円 

15 歳に達する日以後の
最初の 4 月 1 日から 22

歳に達する日以後の最
初の 3月 31日まで 

(上記の額に加算） 

5,000 円 

住
居
手
当 

借家で家賃（16 千円を
超える額）を支払ってい
る者 

28,000円を限度として 

支給 
同 ― 7,617千円 317千円 

通
勤
手
当 

交 通 機 関 

利 用 者 

6箇月定期券の価格にて一括支給（1箇月

当たりの運賃等相当額は 55,000 円迄全

額支給） 

同 ― 6,518千円 125千円 自動車など 

交 通 用 具 

利 用 者 

片道 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

2㎞以上 

5㎞以上 

10㎞以上 

15㎞以上 

20㎞以上 

25㎞以上 

30㎞以上 

35㎞以上 

40㎞以上 

45㎞以上 

50㎞以上 

55㎞以上 

60㎞以上 

5㎞未満 

10㎞未満 

15㎞未満 

20㎞未満 

25㎞未満 

30㎞未満 

35㎞未満 

40㎞未満 

45㎞未満 

50㎞未満 

55㎞未満 

60㎞未満 

 

2,000円 

4,200円 

7,100円 

10,000円 

12,900円 

15,800円 

18,700円 

21,600円 

24,400円 

26,200円 

28,000円 

29,800円 

31,600円 

上記併用者 上記による算定額より55,000円まで全額支給 

管
理
職
手
当 

部 長 55,000円 

異 

管理又は監督の
地位にある職員
のうち、その特
殊性の基づき規
則で指定する職
の職員に支給 

15,215千円 563千円 課 長 45,000円 

課 長 補 佐 37,000円 
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５ 特別職の報酬等の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

区分 給 料 月 額 等 

給 
 

料 

  （参考）類似団体における最高／最低額 

町 長 
656,000円  

（  820,000円） 

855,000円 ／ 513,100円 

副 町 長 
665,000円  

（  700,000円） 

850,000円 ／ 476,000円 

教 育 長 
627,000円  

（  660,000円） 

   

報 

酬 

議 長 360,000円  408,000円 ／ 218,000 円 

副 議 長 340,000円  340,000円 ／ 174,000 円 

議 員 320,000円  320,000円 ／ 155,000 円 

期
末
手
当 

町 長 

副 町 長 

教 育 長 

（R2年度支給割合） 

2.25月分（6月分）＋2.20月分（12月分）＝4.45月分 

議 長 

副 議 長 

議 員 

（R2年度支給割合） 

2.25月分（6月分）＋2.20月分（12月分）＝4.45月分 

退
職
手
当 

 

町 長 

副 町 長 

教 育 長 

（算定方式） 

給料月額×在職月数×45／100 

給料月額×在職月数×25／100 

給料月額×在職月数×20／100 

（１期の手当額） 

0円   

7,980,000 円   

4,514,400円   

（支給時期） 

任期毎 

任期毎 

任期毎 

（注）１ 町長、副町長及び教育長の給料月額は、それぞれ 20％、5％及び 5％削減実施中で（ ）内は、減額措置を

行う前の金額です。 

   ２ 議会では、議員定数の見直しが行われ、平成 16 年度に定数 16 名を 14 名（2 名削減）、平成 20 年度に定数

12名（2名削減）、平成 24年度に 11名（1名削減）、さらに令和 2年度に 10名（1名削減）にされました。 

また、議員が各種審議会等に出席した場合に支給される報酬を廃止しています。 

    ３ 退職手当の「1 期の手当額」は、4 月 1 日現在の給料月額及び支給率に基づき、町長・副町長は、1 期（4

年＝48月）教育長は 1期（3年＝36月）勤めた場合における退職手当の見込み額です。 

    ４ 特別職の給与の特例に関する条例第 2条に基づき、令和 2年 4月 18日に町長の職にあった者に支給する同

日を含む任期に係る退職手当については、支給しません。 
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６ 職員数の状況 

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由                        （各年 4月 1日現在） 

（注）１ 職員数は、一般職に属する職員数（特別職・教育長を除く。）です。 

   ２ [  ]内は、条例定数の合計です。 

 職員数 対前年 

増減数 
主な増減理由 

R2 R3 

普 

通 

会 

計 

部 

門 

一

般

行

政

部

門 

議 会 2 2 0  

総務企画 34 31 ▲3 前年に新規採用職員を人事担当課付けとしたため 

税 務 8 8 0  

民 生 12 14 2 機構改革に伴う職員配置の変更 

衛 生 8 8 0  

農林水産 3 2 ▲1 機構改革に伴う職員配置の変更 

商 工 4 5 1 機構改革に伴う職員配置の変更 

土 木 7 8 1 機構改革に伴う職員配置の変更 

小 計 78 78 0  

教 育 部 門 18 20 2 兼務を解き、職員を配置したため 

消 防 部 門 0 0 0  

小 計 96 98 2  

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

水 道 0 0 0 《参考》一般行政部門 

（太子町）人口 1万当たりの職員数 58.80人 

（類似団体）人口 1万当たりの職員数 86.81人 

下 水 道 3 3 0 

そ の 他 12 12 0 

小 計 15 15 0 《参考》普通会計部門 

（太子町）人口 1万当たりの職員数 73.87人 

（類似団体）人口 1万当たりの職員数 105.92人 
合 計 

111 

[128] 

113 

[128] 

2 

 

 

（２）職員の採用及び退職等の状況 

区分 
採用 退職 

新規 
再任用 

（ﾌﾙﾀｲﾑ） 
その他 定年 勧奨 自己都合 

再任用 
任期終了 

その他 

人数 7 3 0 2 0 5 1 0 

（注）１ 採用及び再任用（フルタイム）は、令和 2年 4月 2日から令和 3年 4月 1日までの間に採用、任用した 

人数です。 

   ２ 退職は、令和 2年 4月 1日から令和 3年 3月 31日までの間に退職した人数です。 
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（３）年齢別職員構成の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

 

区 分 

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳 

計  ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～  

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上 

職員数 0人 3人 5人 8人 10人 12人 10人 19人 18人 12人 10人 6人 113人 

 

（４）職員数の推移                                     （単位：人・％） 

年度 

部門別 
H28 H29 H30 H31 R2 R3 

過去 5年間の 

増減数（率） 

一 般 行 政 74 76 77 80 78 78   4(  5.4％) 

教 育 19 19 19 19 18 20  1(  5.3％) 

普 通 会 計 計 93 95 96 99 96 98   5(   5.4％) 

公営企業会計計 18 14 15 15 15 15 ▲ 3(▲16.7％) 

総 合 計 111 109 111 114 111 113   2(   1.8％) 

 （注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。 

    平成 27年度から、教育長は調査対象外となりました。 

 

７ 公営企業職員の状況 

平成 29年 4月 1日に大阪広域水道企業団と統合したため、本公表項目については該当ありません。 

0%

5%

10%

15%

20%
令和3年構成比

平成28年構成比
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Ⅱ 職員の勤務条件や服務の状況 

 

１．人事評価の状況 

人事評価制度は、職員一人ひとりの勤務実績や能力について公正かつ的確に評価し、その結果に基づく人事管理を

行うことで、公務の能率的かつ適正な運営を確保して組織の活性化につなげていくため、地方公務員法に基づき平成

28年度より実施しています。 

（１）評価方法 

 ①能力評価（職務遂行能力） 

  能力評価 評価項目ごとに定める着眼点に基づき、職務遂行の過程において発揮された職員の能力を客観的に評価 

 ②業績評価（行動と達成状況） 

  職員があらかじめ設定した業務目標の達成度その他設定目標以外の取組により、その業務上の業績を客観的に評価 

（２）評価期間  毎年 4月 1日～翌年 3月 31日まで 

（３）評価結果の活用 

  人事評価の結果は、被評価者の任用、給与、分限その他の人事管理の基礎として活用するだけでなく、職員の人材育

成に積極的に活用するよう努めます。 

 

２．休暇等の状況（令和 3年 4月 1日現在） 

特

別

休

暇

の

種

類 

種類 内容、取得条件等 付与日数 

公民権の行使 
職員が選挙権その他公民としての権利を行使するため、勤務

しないことがやむを得ないと認められるとき 

必要と認められる期間 官公署への出頭 職員が裁判員等として官公署等へ出頭するとき 

ドナー休暇 
職員が骨髄移植のための骨髄液の提供者として、検査、入院

等のため勤務しないことがやむを得ないと認められるとき 

ボランティア 

休暇 
職員が自発的かつ無報酬で社会貢献活動を行うとき 5日以内 

結婚休暇 職員が結婚するとき 連続する 8日以内 

産前休暇 
6週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）以内に出産す

る予定である職員が申し出たとき 
出産の日までの申し出た期間 

産後休暇 職員が出産したとき 
出産の翌日から 8 週間を経過するまでの

期間 

育児時間休暇 
生後 1年未満の子を育てる職員が、必要と認められる授乳等

を行うとき 
1日 2回それぞれ 30分以内の期間 

健康診査休暇 
妊娠中または出産後 1年以内の職員が母子保健法に規定する

健康診査を受けるとき 

妊娠 23週まで 4週間に 1回 

妊娠 24週から 35週まで 2週間に 1回 

妊娠 36週から出産まで 1週間に 1回 

出産後 1年まで 1回 

通勤緩和休暇 
妊娠中の職員が、通勤に利用する交通機関の混雑の程度が健

康保持に影響があると認められるとき 
1日 1時間以内 

妊娠障害休暇 職員が妊娠障害のため勤務が著しく困難なとき 2週間以内 

配偶者出産休暇 
職員が妻の出産に伴い必要と認められる入院の付添い等を

するとき 

出産のため入院した日から出産後 2 週間

のうちで 3日（第 2子以降のときは 7日） 

子の看護休暇 
中学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、その

子の看護をするとき 

5 日（対象となる子が 2 人以上の場合は

10日）の範囲内の期間 
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忌引休暇 職員の親族が死亡したとき 

続柄に応じて付与 

例：配偶者  10日以内 

  血族父母  7日以内 

   姻族父母  3日以内 

祭祀休暇 父母の追悼のための特別な行事を行うとき 1日 

夏季休暇 
盆等の諸行事、心身の健康の維持及び増進又は家庭生活の充

実のため勤務しないことが相当であると認められるとき 
7月から 9月までの期間内に 6日以内 

リフレッシュ 

休暇 

在職期間が満 10年、20年及び 30年に達した職員がリフレッ

シュを図るとき 
10年 3日、20年 5日、30年 5日 

短期介護休暇 
要介護者の介護又は必要な世話を行う職員が、当該介護又は

世話を行う必要があるとき 

5日（要介護者が 2人以上の場合にあって

は、10日）以内 

その他の特別 

休暇 

地震等の災害により職員の現住居が滅失し、又は損壊した場

合で、職員が当該住居の復旧作業等のため勤務しないことが

相当であると認められるとき 

7日以内 

地震等の災害又は交通機関の事故等により出勤できないと

き 

必要と認められる期間 地震等の災害時において、職員が退勤途上における身体の危

険を回避するため勤務しないことがやむを得ないと認めら

れるとき 

 

年次有給休暇の概要 

制度概要 平均取得日数 H31年度 R2年度 

1 年度につき 20 日付与。現年度

付与分のみ翌年度に繰り越し可 
11.6日 11.5日 

 

３．勤務時間の状況 

勤務時間など 

本庁などの場合  月曜～金曜日（休日除く） 

         勤務時間：9時～17時 30分 

          （うち休憩時間 45分） 

 

４．育児休業等の取得状況（令和 2年度） 

 育児休業 部分休業 

男性職員 
0 0 

0 0 

女性職員 
1 0 

1 0 

計 
1 0 

1 0 

（注）上段は、当該年度に新たに取得した職員、下段は、前年度以前から引き続き取得している職員 

 

５．分限処分・懲戒処分の状況（令和 2年度） 

処分の種類 処分者数 

分限処分 

免職   0 

降任   0 

休職   1 

降給   0 

懲戒処分 

免職   0 

停職   0 

減給   0 

戒告   0 
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６．退職管理の状況（令和 2年度） 

区分 退職者 再就職者 
内訳 

再任用 特別職 その他法人 

部長 0 0 0 0 0 

課長 4 3 2 0 1 

計 4 3 2 0 1 

 

７．研修の状況 

 職員一人ひとりが自らの能力の維持・向上に主体的に取り組むことを目指しました。 

 

令和 2年度の主な研修 

 ・階層別研修（新任課長研修、主事・主査級研修） 

 ・専門研修（民法演習研修、行政法演習研修、工事監理研修） 

 ・特別研修（接遇指導者養成研修、地方自治法指導者） 

 ・人権研修（国際人権規約連続学習会、高野山人権夏期講座） 

 

テーマ 対象者 
受講 

者数 
実施日 内容 

階層別研修（南河内郡町村職員研修協議会研修） 

新任課長研修 

（中部都市） 
新 任 課 長 １ ７月 15日 

管理者として総合的視野に立ち、行政目的の達成のた

めに必要な感覚及び知識を習得し、職務の効率的運営

に役立てる 

主事・主査級 

研 修 
主 査 ・ 主 事 ６ ９月 30日 

問題解決のための具体的手法を習得すると同時に、解

決への道筋を論理的に考える高度な思考方法を習得

する 

管 理 職 研 修 部長～課長補佐 ３ 11月 27日 

管理職としての立場や役割を認識し、これまでの人間

関係を振り返るとともに、今後への目標を考える。ま

た、マネジメントをよりスムーズに進めていくための

実践的手法を身に付ける 

新規採用職員 

後 期 研 修 

（中部都市） 

新規採用職員 ６ 
12月 ９日 

～10日 

公務員としての基礎知識を習得し、採用後の職務体験

をもとに職場理解を深め、意識の高揚を図る 

新規採用職員 

フォロー研修 
新規採用職員 ６ ３月 10日 

入庁後一定期間を経て、2 年目職員としての成長を期

待される時期に時間管理の考え方を学び、効果的に仕

事を進めることのできる職員を養成する 

専門研修（南河内郡町村職員研修協議会研修） 

民法演習研修 

（中部都市） 
課長補佐～主査 １ 

９月 ３日 

９月 10日 

９月 17日 

職務上の法律問題を適正かつ迅速に処理する能力の

向上と行政の効率的運用を図る 

行政法演習研修 

（中部都市） 
課長補佐～主査 １ 

10月 ７日 

10月 14日 

10月 21日 

職務上の法律問題を適正かつ迅速に処理する能力の

向上と行政の効率的運用を図る 

採用面接官研修 

（中部都市） 
担 当 職 員 １ ８月 ７日 

職員採用にあたり、面接官に必要とされる人物評価の

基本的考え方や評価・選考に至るまでの効果的な手法

などについて学ぶ 

工事監理研修 

（中部都市） 
技 術 職 員 １ 10月 30日 

工事監理・監督職の養成を行うことにより、適正かつ

迅速に処理する能力の向上と行政の効率的運用を図

る 
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テーマ 対象者 
受講 

者数 
実施日 内容 

専門研修（おおさか市町村職員研修研究センター） 

専門実務研修 担 当 職 員 １ 
８月 20日 

  ～21日 
都市計画・まちづくりに関わる法・制度研修 

能力向上研修 全 職 員 １ 
８月 27日 

 ～28日  

「ありがとう」と言ってもらえる住民サービス（ＣＳ）

向上研修 

能力向上研修 全 職 員 １ ９月 18日 基礎から学ぶ情報公開・個人情報保護研修 

専門実務研修 担 当 職 員 １ 
９月 23日 

 ～24日  
住民税課税事務基本研修 

専門実務研修 担 当 職 員 １ 
９月 28日 

 ～29日 
工事管理研修（土木） 

能力向上研修 全 職 員 １ ９月 30日 
マニュアル作成研修 

～アウトソーシングを見据えた第一歩～ 

能力向上研修 全 職 員 １ 11月 19日 議員への説明力強化研修 

能力向上研修 全 職 員 １ 
12月 ９日 

  ～10日 
法制執務研修 

マッセセミナー 全 職 員 ２ 10月 15日 "１分で話せ"の著者に学ぶ 相手を動かす「伝え方」 

地 方 分 権 

ゼ ミ ナ ー ル 
全 職 員 １ 12月 19日 財政支出の経済分析 

     

テーマ 対象者 
受講 

者数 
実施日 内容 

人権研修 

国際人権規約 

連 続 学 習 会 
課長補佐～主事 

１ 10月 22日 人権課題としての「徴用工問題」 

１ 11月 27日 Black Lives Matter 運動とその背景 

１ ２月 16日 英国におけるコロナ差別解消の取り組み 

夏 季 教 育 

フ ォ ー ラ ム 
全 職 員 ７ ８月 17日 学校事例における対応と対策 他 

第 51 回部落解放 

人 権 夏 期 講 座 
全 職 員 ２ 

８月 19日 

～21日 
部落問題・人権など 

体 験 型 学 習 新規採用職員 ６ 12月 ９日 人権施設展示見学等 

第 35 回人権啓発 

研 究 集 会 
全 職 員 １ 

12月 17日 

～18日 
「新型コロナ」とマイノリティ 他 

世界人権宣言 
7 2 周 年 記 念 
大 阪 集 会 

全 職 員 ２ 12月 22日 ぼくが人権の活動にかかわる理由 他 

人 権 研 修 
全 職 員 

（非常勤含む） 
105 ２月２日～ ハラスメント防止研修 
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内容 対象者 
受講 

者数 
実施時期 

個別研修 

新規採用職員研修 新規採用職員 ９人 

４月２日 

  ３日 

  ８日 

10月２日 

  ５日 

  11日 

大阪府用地対策連絡協議会登記研修 担 当 職 員 １人 ７月 17日 

下水道経営セミナー 消費税（基礎及び実務） 担 当 職 員 １人 
８月 11日    

 ～12日 

刈払機取扱作業者安全衛生教育 刈払機取扱職員 １人 ８月 15日 

公営企業の経営 担 当 職 員 １人 
９月 ２日    

 ～ ４日 

下水道事務職員養成講習会 担 当 職 員 １人 
９月 ８日    

 ～ ９日 

これからの自治体業務改革 担 当 職 員 １人 
９月 14日    

 ～16日  

土木積算と施工管理 担 当 職 員 １人 ９月 16日     

ドローン活用研修 担 当 職 員 １人 

10月 ２日    

   27日 

11月 25日 

コンクリート圧送、圧入工法研修会 担 当 職 員 １人 10月 ９日 

建築基準法及び同大阪府条例質疑応答集解説 

講習会 
担 当 職 員 １人 10月 18日 

橋梁点検研修 担 当 職 員 １人 11月 ４日 

事故防止講習会  担 当 職 員 １人 11月 ９日 

自治制度勉強会 主査及び副主査 ３人 11月 17日 

文化財行政講座 担 当 職 員 １人 
11月 18日 

  ～20日 

働きやすい職場づくり説明会 
全 職 員 

（非常勤含む） 
105人 ２月２日～ 

人事評価 評価者研修 管 理 職 員 33人 ２月 10日 

働き方改革を踏まえた仕事の効率アップ研修 
全 職 員 

（非常勤含む） 
110人 

２月 24日 

３月 １日 
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８．公平委員会の状況 

 

（１）公平委員会の概要 

  公平委員会は、地方公務員法第 7条第 2項の規定により設置されており、その権限は同法第 8条第 2項において定め

られています。その主な内容は次のとおりです。 

 ・職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求を審査し、判定し、および必要な措置をとること 

 ・職員に対する不利益な処分についての不服申立てに対する裁決又は決定をすること 

 ・職員の苦情を処理すること 

 

（２）公平委員会の業務の状況（令和 2年度） 

業務の種別 件数 

勤務条件に関する措置の要求の状況 0件 

不利益処分に関する不服申立ての状況 0件 

苦情の処理の状況 0件 

 

９．福祉及び利益の保護の状況 

 

（１）本町の福利厚生の現状 

地方公共団体は、地方公務員法により、職員の福利厚生の計画を樹立し、実施することが義務付けられており、

本町では安心して職務に専念できることを目的として、太子町が直接行なう事業の他、大阪府市町村職員共済組合

にて各種の福利厚生事業を行っています。 

（２）健康診断等の実施（令和 2年度） 

生活習慣病、結核、職業病などの健康障害を早期に発見し、その結果を事後の健康増進のために活用することを

目的として、健康診断等を実施しました。 

区 分 内 容 回数 人数 

定期健康診断 身長・体重・視力・聴力・胸部レントゲン・血圧測定・血液検査 1 163人  

大腸がん検診 40歳以上の職員及び被扶養者 1 34人  

人間ドック利用促進 
職員及び被扶養者 

職員が健康で生活できるよう疾病予防事業として利用促進を図る 
随時 60人  

禁煙対策 

館内全面禁煙 

平成 15 年 9 月 1 日から施行された「健康増進法」による受動喫煙

の防止に努める 

－ － 

 

（３）福利厚生事業（令和 2年度） 

  ① 大阪府市町村職員共済組合 

    事業内容 

    ・長期給付事業 組合員が永年勤続して退職したときや在職中の病気やケガがもとで心身に故障が生じたとき、 

            死亡したときに、年金などを支給する事業 

    ・短期給付事業 組合員やその家族が病気やケガをしたときに必要な費用の全額あるいは一部を支給する事業 

    ・福祉事業   住宅取得などのための資金の貸付、福利厚生施設の運営など組合員の福祉を増進するための 

            各種事業 

    ・保険給付事業 病気やケガ、出産や死亡などに対する給付事業 

    ・保健事業   健康増進を目的に行う事業（人間ドック、療養所、フィットネス施設他） 

 

  ② 太子町が直接行なった健康増進事業 

    事業内容 

    ・職員の健康増進のための施設使用料等 事業費 0円 
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  ③ 公務災害補償 

    災害補償制度は、職員が公務上の災害または通勤による災害により生じた損害の補償と、被災職員の職場復帰の

促進および職員・遺族の援護を図るため必要な事業を行うことを目的としています。 

なお、災害の認定及び補償は、地方公務員災害補償基金大阪府支部が行っています。 

【公務災害等の件数（令和 2年度）】 

公務災害 通勤災害 合  計 

0 0 0 

 

    また、非常勤職員等の公務上の災害等については、太子町議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関

する条例及び労働者災害補償保険法に基づき認定及び補償を行っています。 

【非常勤職員等の公務災害等の件数（令和 2年度）】 

公務災害 通勤災害 合  計 

1 0 1 

 

 

10．障がい者雇用の任免状況 

 

   障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則の一部を改正する省令（令和元年厚生労働省令第 42号）による改正

後の規則第 4条の 16関係に基づき、障害者任免状況通報における全ての事項に係る内容を公表することとなってお

ります。 

太子町においては、障がい者の種類・程度の区分ごとの人数が少なく、公表している他の情報と照合し、または

各年ごとの数字を比較することなどにより、特定の職員が障がい者であること、およびその障がいの程度などが推

認されるおそれがあるため、非公表としています。 


